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Prevencion de riesgos laborales

DECLARACION DE PRINCIPIOS Y COMPROMISOS DE LA DIRECCION

La Direccion, consciente de que la actividad desarrollada en la empresa puede ocasionar dafios a la salud y a la
seguridad de los trabajadores y a la de terceras personas que puedan permanecer en sus instalaciones, ha
determinado la implantacién y puesta en marcha de un Sistema de Gestion de Riesgos Laborales basado en los
siguientes:

PRINCIPIOS

a) la prevencion en la empresa ha de constituir un proceso de “mejora continua” de forma que “la direccion
desarrollara una accion permanente con el fin de perfeccionar los niveles de proteccién existentes y
dispondra lo necesario para la adaptacion de las medidas de prevencion” (art. 1.1. RSP).

b) laintegracion de la actividad preventiva en la organizacion general de la empresa se llevara a cabo “en
el conjunto de sus actividades y decisiones, tanto en los procesos técnicos, en la organizacion del
trabajo y en las condiciones en las que este se preste, como en la linea jerarquica de la empresa,
incluidos todos los niveles de la misma.

La integracion de la prevencion en todos los niveles jerarquicos de la empresa implica la atribucion a
todos ellos y la asuncion por éstos, de la obligacién de incluir la prevencion de riesgos laborales en
cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas aquellas decisiones que adopten” (art. 1.1. RSP).

En consecuencia, cualquier trabajador que asuma o al que se le encomiende la realizacion de tareas
con mando sobre otros trabajadores, tiene la obligacion de conocer, cumplir y hacer cumplir las normas
de seguridad y salud establecidas.

c) se deberan de definir “funciones y responsabilidades” en todos los niveles jerarquicos de la empresa.
De esta forma “el establecimiento de una accién de prevencion de riesgos integrada en la empresa,
supone la implantacién de un Plan de Prevencion de Riesgos que incluya la estructura organizativa, la
definicién de funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para
llevar a cabo dicha accién” (art. 2.1. RSP).

d) se garantizara la informacion, formacion y participacion de todos los trabajadores en la actividad
preventiva (art. 18 y 19 LPRL).

e) la Direccion garantiza la puesta a disposicion de la organizacion de los recursos humanos y materiales
necesarios para llevar a cabo el Sistema de Gestion de la Prevencidon de Riesgos Laborales
establecido.

f) la actuacion preventiva se orientara fundamentalmente a:
= Evitar los riesgos.
= Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
= Combatir los riesgos en su origen.
= Planificar la prevencion

= Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.
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En consonancia con los principios anteriormente expuestos, la Direccién adquiere los siguientes.

COMPROMISOS

= Laempresa asumira el modelo de prevencion participativa basada en el derecho de los trabajadores
a participar activamente en todo aquello que pueda afectar a su salud en el trabajo, para tomar las
acciones necesarias para su proteccion. Para ello, se dispondra de los cauces participativos
establecidos legalmente y el de aquellos otros que se creen al efecto.

= Todos los trabajadores de la empresa estaran implicados en actividades preventivas, de acuerdo con
las funciones y obligaciones establecidas al respecto.

= La prevencion de riesgos estara integrada en el conjunto de politicas de la empresa, de tal forma que
los directivos, técnicos, mandos y trabajadores asuman las responsabilidades que tengan en la materia.
En este sentido, el personal con mando realizard obligatoriamente actividades preventivas
basicas tales como: revisiones y observaciones periddicas de los lugares de trabajo, elaboracion y
revision de los procedimientos de trabajo, colaboraciéon en la investigacion de accidentes/incidentes,
ademas de ofras tareas que especificamente se le encomienden.

= Se dispondra de un Plan de capacitacion y entrenamiento de los trabajadores en las tareas que
realicen. A tal efecto, se desarrollara una formacion inicial para toda persona que se incorpore a un

puesto de trabajo y una formacién continua que permita realizar en todo momento, las tareas de forma
concreta.

= Se tendra en cuenta las capacidades profesionales de los trabajadores, en materia de seguridad y
salud, en el momento de encomendarles las tareas, dando las debidas instrucciones y asegurandose
que sélo los que hayan recibido formacion suficiente puedan acceder a los lugares de trabajo en los
que puedan existir o generarse peligros para su seguridad y salud.

= La eleccion de los equipos de trabajo, de las sustancias y de los métodos de trabajo se efectuara de
manera que se reduzcan los efectos negativos para al salud y se atenue el trabajo mondétono y
repetitivo. Para ello se tendra en cuenta, en todo momento, la evolucién de la técnica.

= La prevencion de riesgos laborales se planificara logrando un conjunto coherente que integre la técnica,
la organizacion, las relaciones sociales, la influencia de los factores ambientales y todo lo relativo a las
condiciones de trabajo.

= Cualquier modificacién o cambio sustancial que pueda afectar a las condiciones del puesto de trabajo
sera consultado a los trabajadores.
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