
Galaria expresa o seu compromiso con que tódalas 

persoas sexan tratadas con dignidade e coa 

creación, mantemento e protección dun entorno 

laboral respetuoso con tódolos empregados. 

A Dirección da empresa rexeita de forma expresa e 

categórica  calquera tipo de acoso na organización e, 

para asegurar que éste non poda chegar a 

producirse ou para resolver calquera tipo de 

situación que poda ser susceptible de ser 

considerada como tal, estableceu un PROTOCOLO 

ESPECÍFICO para abordar e dar solución ás 

reclamacións relativas ás devanditas situacións coas 

debidas garantías. Este protocolo, que se 

desenvolveu a partires das declaracións de 

principios e dereitos fundamentais no traballo e da 

normativa de referencia en materia de acoso, 

consensuouse cos representantes dos traballadores 

e atópase dispoñible para todos eles na intranet da 

empresa.

COMPRESIÓN E RESPETO, ESO É
O IMPORTANTE PARA CONVIVIR COS
DEMÁIS, E SOBRE TODO, SABES
QUE? NON CRER QUE UN É MILLOR

QUE NINGUÉN



Galaria expresa su compromiso con que todas las 

personas sean tratadas con dignidad y con la 

creación, mantenimiento y protección de un entorno 

laboral respetuoso con todos los empleados. 

La Dirección de la empresa rechaza de forma 

expresa y categórica  cualquier tipo de acoso en la 

organización y, para asegurar que éste no pueda 

llegar a producirse o para resolver cualquier tipo de 

situación que pueda ser susceptible de ser 

considerada como tal, ha establecido un 

PROTOCOLO ESPECÍFICO para abordar y dar 

solución a las reclamaciones relativas a dichas 

situaciones con las debidas garantías. Este 

protocolo, que se ha desarrollado a partir de las 

declaraciones de principios y derechos 

fundamentales en el trabajo y de la normativa de 

referencia en materia de acoso, se ha consensuado 

con los representantes de los trabajadores y se 

encuentra disponible para todos ellos en la intranet 

de la empresa.
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