ESTRUTURA E ORGANIZACION

Organigrama

A direccion, o goberno e a administracion da sociedade corresponden 4 Xunta Xeral
de Accionistas e ao Consello de Administracion.

CONSELLO DE ADMINISTRACION
XERENCIA |

XESTION ECONOMICO-
ADMINISTRATIVA

OUTRAS AREAS DE SOPORTE

CALIDADE

MANTEMENTO E OBRAS

CONSULTORIA

INFORMATICA

MEDICINA NUCLEAR

OFICINA TECNICA DE
SEGUIMENTO DE CPPs

CONTRATACION

SERVIZO DE RADIOFISICA
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COMUNICACION
RISCOS LABORAIS

AREAS DE SOPORTE
DA ACTIVIDADE ASISTENCIA SANITARIA SERVIZOS

Estrutura organizativa \4

A Xunta Xeral, debidamente convocada e constituida, representa o supremo érgano de
expresiéon da vontade social, e as sUas decisions son soberanas respecto as cuestiéns da
stla competencia.

O Consello de Administracion esta presidido estatutariamente polo conselleiro de
Sanidade e integrado por outros altos cargos da mesma Conselleria e do Servizo Galego de
Saude.

Composicion do Consello de Administracion de Galaria
Presidente e conselleiro delegado:

= Conselleiro de Sanidade

Conselleiros:

= Xerente do Servizo Galego de Salde

= Secretaria xeral técnica da Conselleria de Sanidade

= Director xeral de Innovacién e Xestién da Satde Publica da Conselleria de Sanidade
= Director de Recursos Econémicos do Servizo Galego de Saude

= Director de Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude

= Director de Asistencia Sanitaria do Servizo Galego de Satde

= Secretario Xeral Técnico e do Patrimonio da Conselleria de Facenda e Administracion
Publica

Secretario:

= Subdirector xeral de Réxime Xuridico e Administrativo da Conselleria de Sanidade

Direccion da empresa v

O Consello de Administracién nomea ao director xerente, ao que lle corresponde xestionar



a organizacion. Cada unidade clinica, asi como o Servizo de Consultoria, o Servizo de
Radiofisica e Proteccién Radioldxica, a Unidade de Radiofarmacos PET Galicia e o Centro
de fabricacién de terapias avanzadas de Galicia tefien & fronte un responsable, que forma
parte da estrutura directiva da empresa, e o cadro directivo intégrano, ademais, un director
de recursos humanos e un director econémico-administrativo.

Tanto as unidades asistenciais como as de servizos transversais dispofien dun alto grao de
autonomia de xestion. Estas areas da organizacion, que acttian como “centros de
actividade” contan, para levar a cabo o seu labor asistencial e de asesoria, co apoio das
areas de Recursos Humanos e Econédmico-Administrativa, xunto con outros
departamentos de soporte, como os de Calidade, Mantemento e Obras, Informatica,
Contratacion, Comunicacion e Riscos Laborais, que, ademais de facilitarlles as xestiéns non
directamente asistenciais, participan activamente nos procesos de planificacion,
elaboracién de orzamentos e control dende as sUas respectivas dpticas.



